Mẫu số 01
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

…………….., ngày ….. tháng ….. năm ……..
ĐƠN ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN VÀO CÔNG CHỨC CẤP XÃ KHÔNG QUA THI TUYỂN
(Ban hành kèm theo Quyết định số ……. /2013/QĐ-UBND ngày ….. tháng 07 năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau)
Kính gửi: ………………………………………

Họ và tên: …………………………………………………Nam, Nữ:............... 

Ngày, tháng, năm sinh:....................................................................................... 

Quê quán:........................................................................................................... 

Hộ khẩu thường trú:........................................................................................... 

Chỗ ở hiện nay:.................................................................................................. 

Điện thoại liên lạc:............................................................................................. 

Dân tộc:.............................................................................................................. 

Trình độ và chuyên ngành đào tạo:................................................................... 

Đối tượng ưu tiên (nếu có):............................................................................... 

Sau khi nghiên cứu điều kiện, tiêu chuẩn đăng ký dự tuyển công chức cấp xã không qua thi tuyển của ……………………………….., tôi thấy bản thân có đủ điều kiện để được xem xét tiếp nhận vào công chức cấp xã không qua thi tuyển. Vì vậy, tôi làm đơn này đăng ký dự tuyển công chức cấp xã không qua thi tuyển.

Nếu trúng tuyển, tôi sẽ chấp hành nghiêm túc các quy định của Nhà nước và của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng công chức.

Tôi cam đoan hồ sơ dự tuyển của tôi là đúng sự thật, chịu trách nhiệm trước pháp luật về nội dung đã khai; sau khi nhận được thông báo trúng tuyển tôi sẽ hoàn thiện đủ hồ sơ dự tuyển theo quy định./.

 

	 
	Người làm đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)


Gửi kèm theo đơn này hồ sơ dự tuyển, gồm:

1. Bản sơ yếu lý lịch theo mẫu số 2c ban hành kèm theo Quyết định số 02/2008/QĐ-BNV ngày 06/10/2008 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ về việc ban hành mẫu biểu quản lý hồ sơ cán bộ, công chức có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền;

2. Bản sao giấy khai sinh;

3. Bản sao các văn bằng, chứng chỉ và kết quả học tập, gồm: …………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………

4. Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp;

5. Bản tự nhận xét, đánh giá về phẩm chất chính trị, phẩm chất đạo đức, trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, quá trình công tác và các hình thức khen thưởng đã đạt được, có nhận xét và xác nhận của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi người đó công tác (nếu có).

6. Phiếu lý lịch tư pháp do Sở Tư pháp nơi thường trú cấp (nếu có);

7. 02 phong bì có dán tem ghi rõ địa chỉ liên lạc, 02 ảnh cỡ 4x6;

 

Mẫu số 02
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

ĐƠN XIN CHUYỂN CÔNG TÁC
(Ban hành kèm theo Quyết định số ……. /2013/QĐ-UBND ngày ... tháng ... năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau)
	Kính gửi:
	……………………………………………………
……………………………………………………


 

Tên tôi là: ……………………………………………………, Nam, Nữ: ...............
Ngày, tháng, năm sinh: ……………………………………., Dân tộc: .................... 

Quê quán: ................................................................................................................... 

Hộ khẩu thường trú: ........................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Trình độ văn hóa:…………………., trình độ chuyên môn;....................................... 

Ngày, tháng, năm vào Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh:............................... 

Ngày, tháng, năm vào Đảng Cộng sản Việt Nam:....................................................... 

Ngày, tháng, năm được tuyển dụng:............................................................................ 

Ngày, tháng, năm được bổ nhiệm:............................................................................... 

Ngạch, bậc lương hiện hưởng:...................................................................................... 

Thời gian tham gia công tác: Từ ngày, tháng, năm..................................................... 

đến ngày, tháng, năm:.................................................................................................. 

Chức vụ, đơn vị công tác:............................................................................................ 

.......................................................................................................................................... 

Ý thức tổ chức kỷ luật, thực hiện chức trách nhiệm vụ đựợc giao:

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Lý do xin chuyển công tác:
.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Nơi xin chuyển đến: ..................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

Vậy tôi viết Đơn này đề nghị các cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết cho tôi được chuyển công tác theo nguyện vọng.

Tôi xin chân thành cảm ơn!

 

	 
	…………, ngày ... tháng .... năm …
Người viết đơn
(ký ghi rõ họ, tên)


 

Gửi kèm theo Đơn xin chuyển công tác, gồm các hồ sơ sau:

1. ...................................................................................................................................... 

2. ...................................................................................................................................... 

3. ...................................................................................................................................... 

4. ...................................................................................................................................... 

5. ...................................................................................................................................... 

6. ...................................................................................................................................... 

 

	ỦY BAN NHÂN DÂN
HUYỆN (THÀNH PHỐ)….

	DANH SÁCH
DỰ KIẾN XẾP LƯƠNG ĐỐI VỚI CÁC TRƯỜNG HỢP CÓ THỜI GIAN ĐÓNG BẢO HIỂM XÃ HỘI BẮT BUỘC KHI TUYỂN DỤNG VÀO CÔNG CHỨC CẤP XÃ THUỘC HUYỆN (THÀNH PHỐ) ……. NĂM ……………….
(Ban hành kèm theo Quyết định số …... 2013/QĐ-UBND ngày … tháng 7 năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau)
	Mẫu số 03


 

	Số TT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Ngành hoặc chuyên ngành đào tạo (ghi theo ngành, chuyên ngành tại bằng tốt nghiệp)
	Ngày, tháng, năm cấp bằng
	Chức danh tuyển dụng
	Cơ quan đề nghị tuyển dụng (UBND xã, phường, thị trấn)
	Ngạch
	Mã số ngạch
	Ngày, tháng, năm tham gia BHXH phù hợp nhiệm vụ, chức danh tuyển dụng
	Thời gian tham gia BHXH phù hợp nhiệm vụ, chức danh tính đến thời điểm được tuyển dụng
	Ngày, tháng, năm tuyển dụng
	Ngày, tháng, năm tính tập sự
	Ngày, tháng, năm hết tập sự
	Bậc lương được tuyển dụng
	Ngày, tháng, năm tính nâng bậc lần sau
	Ghi chú
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Tổng số:
 

	Người lập biểu
(Trưởng Phòng Nội vụ)
	………, ngày      tháng     năm 20
CHỦ TỊCH


